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แบบบันทึกการนิเทศงานนักศึกษา วิชา RAM 3000 สหกิจศึกษา 

ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

 คร้ังที่ 1 วันที่  

 คร้ังที่ 2 วันที่  

ชื่อองคกรผูใชบัณฑิต  

เลขที่ ถนน ซอย ตําบล/แขวง  

อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย  

โทรศัพท โทรสาร E-mail :    

รายชื่อนักศึกษาท่ีไดรับการนิเทศงาน  

1. ชื่อ นามสกุล รหัส  

คณะ สาขาวิชา  

2. ชื่อ นามสกุล รหัส  

คณะ สาขาวิชา  

3. ชื่อ นามสกุล รหัส  

คณะ สาขาวิชา  

4. ชื่อ นามสกุล รหัส  

คณะ สาขาวิชา  

 

 

 (ลงชื่อ)   

 ( ) 

 อาจารยนิเทศก 

 วันที่    /  /  
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คําชี้แจง โปรดใหเคร่ืองหมาย  ตามความเห็นของทานในแตละหัวขอการประเมิน 

โดยใชเกณฑการประเมินคาสําหรับความคิดเห็นดังน้ี 

5 หมายถึง เห็นดวยกับขอความน้ันมากที่สุด หรือเหมาะสมมากที่สุด 

4 หมายถึง เห็นดวยกับขอความน้ันมาก หรือเหมาะสมมาก 

3 หมายถึง เห็นดวยกับขอความน้ันปานกลาง หรือเหมาะสมปานกลาง 

2 หมายถึง เห็นดวยกับขอความน้ันนอย หรือเหมาะสมนอย 

1 หมายถึง เห็นดวยกับขอความน้ันนอยที่สุด หรือเหมาะสมนอยที่สุด 

สวนท่ี 1  การปฏิบัติงานของนักศึกษาวิชา RAM 3000 สหกิจศึกษา 

หัวขอการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

หมายเหต ุ
5 4 3 2 1 

1. ความเขาใจในวัตถุประสงคของการฝกอาชีพ 

กระบวนวิชา RAM 3000 สหกิจศึกษา 

1.1  ผูจัดการฝายบุคคล 

      

 1.2  พนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor)       

2. การจัดการและสนับสนุน       

 2.1  การประสานงานดานการจัดการดูแลนักศึกษา

ภายในสถานที่ปฏิบัติงานระหวางฝายบุคคล

และพนักงานที่ปรึกษา   

      

 2.2  การใหคําแนะนําดูแลนักศึกษาของฝายบคุคล 

(การปฐมนิเทศการแนะนํา ระเบียบวินัย การลา

งาน สวัสดิการ การจายคาตอบแทน)   

      

 2.3  บุคลากรในสถานทีป่ฏิบัติงานใหความสนใจ

สนับสนุน และใหความเปนกันเองกับนักศึกษา 

      

3. ปริมาณงานที่นักศกึษาไดรับมอบหมายมีความ

เหมาะสม 

      

4. คุณภาพงาน 

4.1  คุณลักษณะงาน (Job description)   

      

 4.2  งานที่ไดรับมอบหมายตรงกับทีอ่งคกรผูใช

บัณฑิตเสนอไว 

      

 4.3  งานที่ไดรับมอบหมายตรงกับความสนใจของ

นักศึกษา 
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การประเมินสถานที่ฝกอาชีพ (ตอ) 

หัวขอการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น หมายเหต ุ

5 4 3 2 1  

 4.4  ลักษณะงานมีความปลอดภัย       

 4.5 ชวงเวลาการปฏิบัติงานของนักศึกษามีความ

เหมาะสมและปลอดภัย 

      

5. การมอบหมายงานและนิเทศงานของพนักงานที่

ปรึกษา (Job Supervisor) 

5.1  มีพนักงานที่ปรึกษาดูแลนักศึกษาต้ังแตวันแรก

ที่ปฏิบัติงาน 

      

 5.2  ความรูและประสบการณวิชาชีพ ของพนักงาน

ที่ปรึกษา 

      

 5.3  เวลาทีพ่นักงานที่ปรึกษาใหแกนักศึกษา      

ดานการปฏบิัติงาน 

      

 5.4  เวลาทีพ่นักงานที่ปรึกษาใหแกนักศึกษา      

ดานการเขียนรายงานการปฏิบติังาน          

      

 5.5  ความสนใจของพนักงานที่ปรึกษา ตอการสอน

งานและสั่งงาน 

      

 5.6  การใหความสําคัญตอการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และเขียนรายงานการปฏิบัติงาน

ของพนักงานที่ปรึกษา  

      

 5.7  ความพรอมของอุปกรณเคร่ืองมือสําหรับการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษา 

      

 5.8  การจัดทําแผนปฏบิัติงานตลอดระยะเวลาของ

การปฏิบัติงาน 

      

6. สรุปคุณภาพโดยรวมของสถานที่ฝกอาชีพแหงน้ี 

สําหรับนักศึกษา วิชา RAM 3000 สหกิจศึกษา 
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สวนท่ี 2 ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

สวนท่ี 3 แนวทางการแกไข   

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

โทรศัพท 0-2310-8503 โทรสาร 0-2310-8504  www.ram3000.ru.ac.th, E-mail : ram3000ru@gmail.com 

http://www.ram3000.ru.ac.th/

