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แบบประเมินตนเองของนักศึกษา วิชา RAM 3000 สหกิจศึกษา 

ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 

คําชี้แจง 

1. ผูใหขอมูลในแบบประเมินน้ีตองเปนนักศึกษา วิชา RAM 3000 สหกิจศึกษา 

2. แบบประเมินผลน้ีมีทั้งหมด 5 ดาน โปรดใหขอมูลครบทุกดาน เพื่อความสมบูรณของการ

ประเมินตนเอง 

3. โปรดใหคะแนนในชอง    ในแตละหัวขอการประเมนิ หากไมมีขอมูลใหใสเคร่ืองหมาย (-) 

และโปรดใหความคิดเห็นเพิ่มเติม (ถามี) 

ขอมูลท่ัวไป/ Work Team Information 

ชื่อ – นามสกุล นักศึกษา          รหัสประจําตัว          

คณะ สาขาวิชา           

ชื่อสถานประกอบการ (ภาครัฐ / เอกชน)           

ชื่อ – นามสกุล พนักงานที่ปรึกษา    

ตําแหนง  แผนก         

ชื่อ-นามสกุล อาจารยนิเทศก           

คณะ    

ชื่อ-นามสกุล ผูประสานงานศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ        

การพัฒนาการเรียนรู 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม  

หัวขอประเมิน / Items 

1.1  ตระหนักในคุณคา คุณธรรม จริยธรรม เสียสละซื่อสัตย สุจริต 10 คะแนน 

 

1.2  มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 10 คะแนน 

 

1.3  เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกร 10 คะแนน 

 

1.4  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 10 คะแนน 
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2.  ดานความรู 

หัวขอประเมิน / Items 

2.1  สามารถนําความรูเกี่ยวกับหลกัการและทฤษฎีที่สาํคัญในเน้ือหาที่ศึกษา  

       มาประยกุตใชในการปฏิบัติงานได 

10 คะแนน 

 

2.2  สามารถบูรณาการความรูที่ตนไดศึกษากับศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของได 10 คะแนน 

 

2.3  เขาใจบทบาทและหนาที่ที่ไดรับมอบหมายและปฏิบัติหนาที่ไดถูกตองตามขั้นตอน 

       ที่สอดคลองกับระดับคุณภาพขององคกร 

10 คะแนน 

 

2.4  สามารถเลือกใชเคร่ืองมือและอุปกรณในการทํางานอยางถูกตองเหมาะสม 

       และคํานึงถึงการใชทรัพยากรของหนวยงานใหเกิดประโยชน 

10 คะแนน 

 
 

3.  ทักษะทางปญญา 

หัวขอประเมิน / Items 

3.1  สามารถคิด วิเคราะห ตีความ อยางเปนระบบ สามารถแกปญหาไดอยางเหมาะสม 10 คะแนน 

 

3.2  สามารถคาดการณ เชื่อมโยงประสบการณเขากับองคความรูที่เปนสากล  

       และทันสมัย 

10 คะแนน 

 

3.3  ศึกษา รวบรวม วิเคราะหและสรุปประเด็นตางๆ ตามความตองการ และรูจักการ 

       เตรียมการเปนขั้นตอนกอนลงมือปฏิบัติงาน 

10 คะแนน 

 
 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

หัวขอประเมิน / Items 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 

4.1  มีภาวะความเปนผูนําและผูตามที่ดี 10 คะแนน 

 

4.2  สามารถปรับตัวและทาํงานรวมกบัผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 10 คะแนน 

 

4.3  สามารถแกไขขอขัดแยงหรือปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน โดยเคารพสิทธิและ 

       รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนรวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 

10 คะแนน 
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ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (ตอ) 

หัวขอประเมิน / Items 

ความรับผิดชอบตอผลสําเร็จของงาน 

4.4  ดานปริมาณงาน ปริมาณงานที่ปฏิบัติสําเร็จตามหนาที่หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

       ภายในระยะเวลาที่กําหนด (ในระดับที่นักศึกษาจะปฏิบัติได) และเทียบเทานักศกึษา 

       ทั่วๆ ไป 

10 คะแนน 

 

4.5  ดานคุณภาพงาน ทํางานไดถูกตองครบถวนสมบูรณ มีความประณีตเรียบรอย 

       มีความรอบคอบ ไมเกิดปญหาติดตามมา งานไมคาง ทํางานเสร็จทันเวลาหรือกอน 

       เวลากําหนด 

10 คะแนน 

 

 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา 

หัวขอประเมิน / Items 

5.1  ความสามารถในการสื่อสารและเลือกใชรูปแบบของการสื่อสาร การพูด การเขียน  

       และการนําเสนอ (Presentation) ภายในองคกรไดอยางเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ 

10 คะแนน 

 

5.2  สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอยางเปนระบบ 10 คะแนน 

 

5.3  สามารถเลือกและประยุกตใชเทคนิคทางตัวเลขที่เกี่ยวของอยางเหมาะสมใน 

       การศึกษาคนควาและเสนอแนวทางการแกไขปญหา 

10 คะแนน 

 

5.4  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูล 10 คะแนน 

 

 

ขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตอองคกรผูใชบัณฑิต 
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ขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ลงชื่อ    นักศึกษา 

   ( ) 

  วันที่ / Date   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ กองกจิการนักศกึษา มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

โทรศัพท 0-2310-8503 โทรสาร 0-2310-8504  www.ram3000.ru.ac.th, E-mail : ram3000ru@gmail.com 

http://www.ram3000.ru.ac.th/

